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Deg LB/ b Modena, 12 Luglio 1951
Cegnttor rivendionzioni cabepories
edill, A1 ASS, INDUSTRIALI DELLA PROV,
=MODEN A =
- ALLL"UFF, PRCV. DEL LAVORO
=M ODEN A=
ALLL FED. EDILI DELLA C.d.L.
=WODEDN A=
In piferimento allo scambio di dichlagfusioni avvenuto in
pounsione delle varwiali. trattetive svoltesi med giornl scorsi pres=
g0 LOUTE, r?ev,.lul Lawero, var lé note rivendicazioni poste dalle
gabe stra i reppresentanti deINNgSs . [odustrialli e delle
O R Elnﬂdﬂ&li: rendg‘mo netd “per esbeso & specificabamens=
te t puasdl eul guali sl debbono riprendereo’ iniziare le trattative
1) HURATORL 3
a) Magglor impiego (di mane d”opera9 soprattutto mancva=
lanza. in riferimento alle eendigdoni particolari del varl cantieri,
allo seopo di alleviareMa)trappe' diffusa disoceupazione dei mano=
vall edili prepris nrlla stagione pilt favorewole al loro impiego,
. bl Istitubzione ' di un "premio di campagna"™ da applicarsi
a Tavere di tubtpi\le cfMeszorie per il pericdo 41 magglor lavoro allo
scopo 1 perdgderc laLetribuzioni delle macstranze edill a quells
¢4 altrs industrie per eul vige 1l terzo clemento del salario sotto
gl 41 preni, inoeniivi o cottimi
¢) Rispebto d&lie norme contra tuali vigenti in ordine al=
1 tribuzsiont delle gualifiche e alla corresponsione dei relativi
caleori dn riferimento alle mansioni affettivamente swolfe e alle
cevastith dimostrate da clasoun lavoratores
4} Pih Loraa applicszi one dell®Art, 1 lettere a), del
sontratie dnbagrativo-Provineials, riferentesi agliallievi mura=

=




2) LATERIZI

a) Assicuraz one della continuitd del rg porto di lavoro.
con ricorso all”Istituto dclla sospensione per le maestranze dipen—
deniti da Ffabbriche di leaterizi non attrezzate per la lavorazi one
di plgno irverno ¢ della continuitd del lavoro per le maestranze
dipéndentl « aziende attrizzate per la continuitdy di produzione

anche pler 1 =ms3i 4i nienc inverno,

b} L .gglor imvicy ) di meno d”opera in riferimento alle par=
ticolari @o: livioni di ¢ ascuna azisnda di laterizi allo scopo di

allievispe 2 troppo &1 'fusse disoccupazione della manovalanza gsne~
rica anche in questn ¢ tagione di pih facile impiezo,

e} - viitutzicns in ciascuna fabbrica di laterizi, a mezzo
i accordd ouicnos1i, 27 un incentivo di produzione che renda par=
towind del benetici 4o QP felice congluntura economico=commerciale
in cui trovasi 17induetria dei laterizi, enche le masetranze,

d} Rispetto dcl!
astribuzione Celle ¢uiiniche e alla corresponsione dei relativi
samari in riferimento a.le cffettive mansioni svolte e glle speciflc

il

norme contrattueali wvigenti in ordine alla

che copacitd dimostr:tc da ciascun lavoratare,

3) MANUFATTI 1N GENENTC
a) Come Art, c)'del mrecedentc n, 2

b) Istitutzioic)in ciescuna azienda di manufatti in cerento,
a mezzo di accordl aziondali, 41 un incentivo di produzione,

¢} Come 1"aArt. d) del n, 2 con particolarc riferimento alle
donne impiegate come r.attonelliste, levigatrici, stuccatrici e lu=
cidatriei, i

Restiamo iy attesa di una pronta comunicazione,

/iL V. SEGRETARIO

/( dr, Luigi. PAGAN LI)
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